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IL GRUPPO VENETO BANCA ANTICIPA L’INDENNITA’ DI CASSA INTEGRAZIONE 

STRAORDINARIA ANCHE IN DEROGA 

 

 
Il Gruppo Veneto Banca anticipa l’indennità di cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS), anche in 
deroga, ai lavoratori dipendenti delle aziende in difficoltà che operano nei territori in cui è presente. 
 
L’iniziativa nasce con lo scopo di dare un sostegno concreto a quelle famiglie con lavoratori sospesi dal 
lavoro per cassa integrazione guadagni straordinaria, anche in deroga, in quei casi in cui l’azienda abbia 
richiesto l’attivazione della relativa procedura e non possa anticipare agli stessi mese per mese le somme 
corrispondenti alle indennità maturate. 
 
Tra il momento dell’inoltro della domanda di CIGS da parte dell’azienda e quello della messa in pagamento 
delle relative indennità da parte dell’INPS possono passare anche alcuni mesi (3 – 6 mesi), e qualora 
l’azienda non possa anticipare direttamente la retribuzione, si possono creare delle situazioni di difficoltà 
economica per le famiglie dei lavoratori coinvolti. 
 
L’iniziativa attuata dal Gruppo è riservata ai dipendenti di aziende che sono sospesi dal lavoro per CIGS, 
anche in deroga, a zero ore o per almeno il 50% delle ore di lavoro a livello mensile previste dal contratto 
nazionale (in caso di sospensione dal lavoro a rotazione del personale dipendente). 
 
Il Gruppo Veneto Banca è composto da Veneto Banca (Veneto, Friuli Venezia Giulia, Roma e Ferrara), Banca 
Popolare di Intra (Piemonte e Lombardia), Banca Meridiana (Puglia e Basilicata), Banca Italo Romena, 
Eximbank (Moldova), Veneto Banka Croazia e Veneto Banka Albania. 
Attraverso le società prodotto, il gruppo è inoltre attivo nel ramo assicurativo, nel leasing, nel factoring, nel 
brokeraggio assicurativo e nella cessione del quinto dello stipendio. 
 
 
 
Ufficio stampa Gruppo Veneto Banca 
 
relazioni.esterne@venetobancaholding.it 
 


